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Inledning

Roda traden ar en vagledning for alla i var férening och handlar om hur vi vill att var barn- och ungdomsverksamhet ska bedrivas.

Det finns ett dokument som heter "Réda traden — sa fungerar var forening”. | den beskriver vi var verksamhet; var idé, 6vergripande mal, vara principer och
riktlinjer. Vi beskriver ocksa spelarnas, coachernas och féraldrarnas roll i var forening.

Det andra dokumentet "Roda traden — sa tanker vi sportsligt” beskriver hur vi tanker sportsligt i de olika aldrarna i var férening.

Bada dokumenten syftar till att alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och majligheter i var forening och att vi har en rod trad i var forening.

KFUM Orebro Basket vill vara en av Sveriges mest framstdende barn, ungdoms och senior féreningar.

Ledarna ar var viktigaste resurs i arbetet att na dit. For att lyckas ska vi ge vara ledare forutsattningar och de ratta verktygen sa att de kan utveckla vara
spelare idrottsligt och personligt.

Detta stéller krav pa oss alla.

Vara basketforaldrar ar kanske de viktigaste av alla. Med kunskap om vara mal och en férstaelse for var grundsyn pa verksamheten kan vi tillsammans
hjalpas at for att ge vara medlemmar, era barn, den béasta idrottsupplevelsen. En upplevelse de kommer bara med sig pa ett positivt satt genom hela livet. |
ansvaret som idrottsfoéralder ar din viktigaste roll att vara stédjande i ditt barns utveckling inom var idrott.

"Roda traden” ar ett stod for spelare, ledare och foraldrar. En sjalvklar uppslagsbok som beskriver vart syfte och kraven for att na dit.

Varje aldersniva har en egen beskrivning med tréningsinriktning, fokus, teori och praktik. Syftet med detta &r att i sa stor utstrackning som maijligt bedriva
ratt traning i ratt alder och darmed skapa en ROD TRAD att folja fran basketlekis till seniorlag.

Vagen kan manga ganger vara krokig och innehalla uppférsbackar men det ar bara tillsammans vi kan na vara mal pa ett framgangsrikt satt!

Ordférande KFUM Orebro Basket



Varidé

Syftet med var verksamhet ar att erbjuda alla att, med basket som redskap, utvecklas personligt, socialt och framforallt idrottsligt. Vi vill na sa
manga som mojligt och ge dem gladje, upplevelse och gemenskap. Var verksamhet préglas av respekt, 6ppenhet, arlighet och trivsel.

| var forening siktar vi pa att genom gléadje, upplevelse och gemenskap skapa framgang bade pa och utanfér basketplanen. Féreningens ledord ar
just dessa ord som vi forkortar GUG. GUG ska genomsyra allt vart arbete inom féreningen och goéra var forening till den allra basta — for spelare,
ledare, foraldrar, sponsorer, publik och anstéllda.

Varje lag ar en del av foreningen vilket betyder att spelare, ledare och fordldrar maste arbeta efter de gemensamma riktlinjer styrelsen och arsmotet
beslutar. Man kan saledes inte enbart se till det egna laget. Har vi inte en fungerade forening har vi heller inga fungerande lag for basketspelarna att
spelai.

Vi valkomnar nya idéer som utvecklar var verksamhet.

Overgripande mal

Ge vara basketspelande ungdomar en meningsfull fritidssysselsattning i en stimulerande miljo.

Skapa ett livslangt intresse for basket.

Utveckla spelare idrottsligt, personligt och socialt.

Utveckla vara spelare s3 att samtliga spelare kanner framgang.

Skapa engagemang hos spelare, ledare, foraldrar och andra involverade sa att de véljer att engagera sig i féreningen en langre tid.

Att vinna dr inte det priméra mdlet for vdra barn eller ungdomsspelare. Dédremot ska vi fostra alla spelare att klara bade med- och motgdngar. Detta gér vi

genom att fran bérjan enbart fokusera pa prestation samt individuell- och lagutveckling. Successivt frdn 12 drs dlder évergdr vi till att blanda bdde

prestations- och resultatfokus.



Principer for var verksamhet
e KFUM Orebro Basket forsoker behalla spelare sa lange som majligt oavsett hur de utvecklas som basketspelare.
e Vihar som grundprincip att folja aldersgrupperna. Dvs. spelare tillhor laget i sin egen aldersgrupp. Deltagande i annat alderslag kan dock ske, om
spelare anses utvecklas battre i annan aldersgrupp, eller om en spelare kan tillféra annan aldersgrupp kvalitéer. Deltagande i annan aldersgrupp ska
alltid ske i samrad med tranare, spelare, foraldrar och sportchef.

Sammanslagning av lag
Ett “ordinarie” basketlag bestar av 12 spelare. Oftast ser verkligheten annorlunda ut dvs. det ar fler eller farre spelare i ett alderslag. Detta innebar att
sammanslagning av aldersgrupper kan forekomma. Beslut om detta tas i samverkan mellan trédnarna och sportgrupp och sportchef.

Flytt av spelare

For de spelare som avviker markant fran sin egen aldersgrupp vad galler mognad och kunskap kan flytt bade uppat och nedat i aldersgrupperna bli aktuellt.
Beslut om detta tas i samverkan mellan tranarna och sportgrupp och sportchef.

Det dr spelarens mognad, formaga och méjlighet att utvecklas/stimuleras som avgér flyttning. Detta initieras i férsta hand av lagets trdnare och inte av
férdldrar.

Att téinka pa vid flytt av spelare
Det finns risk att sa kallade talanger erbjuds att bade tréana och spela match med aldre spelare, samtidigt som de tranar och spelar for fullt med sitt ordinarie
lag. Det kan i vissa fall innebéra flera traningspass samma dag och flera matcher samma vecka med olika lag.

Risken ar stor att:

e Spelare branner ut sig och tappar sugen

e Drabbas av skador pga for lite vila

e Andra spelare i de berérda lagen tappar speltid for de sa kallade talangerna. De erbjuds darmed inte den utbildning de har ratt till och det kan i
varsta fall innebéra att vi tappar spelare.

Nyborjare fran och med ungdomsbasket (12-15 ar)

Spelare som tillkommer och som inte tranat basket tidigare ska starta i basketskolan. Tranarna i basketskolan bedémer tillsammans med tranare i aktuell
aldersgrupp nar spelaren uppnatt en niva som motsvarar aldersgruppen. Aktuell spelare och dennes foréldrar ska medverka i arbetet. Forst darefter sker
uppflyttning till aktuell aldersgrupp.



Traning
Spelarna ska finnas pa plats 15 minuter innan traningen borjar sa att ombyte, uppvarmning och genomgang av traning kan klaras utan ondodig stress.
Undantag gors for traningar som bérjar kl.17, dar ska alla vara pa plats sa fort som mojligt. Efter traningen sker nagon typ av nedvarvning i 15 minuter.

Ledare i KFUM Orebro Basket

Ansvarar for att:
e Att "Roda traden — lagkoncept foljs” samt vart varderingsdokument "GUG”
e Att beslut som styrelsen och sportgruppen foljs
e Att information fran sportgrupp och styrelse fors vidare ut i verksamheten
e Attidéer och synpunkter diskuteras mellan ledare, sportsgrupp och styrelse
e LOK-stods redovisa verksamheten 2 ganger per sdsong
e Fran 15 ars alder genomfora individuella samtal med samtliga spelare 1 gang per sdsong

Spelare i KFUM Orebro Basket

Ansvarar for att:
e Deltar regelbundet i lagets aktiviteter
e Hjalper till vid féreningens gemensamma arrangemang
e Genomfor en forsaljning per sdsong for att samla in pengar till féreningen
e Ser till att ha ratt traningsutrustning (skor, boll, shorts, t-shirt)
e Rattar dig efter din ledares anvisningar pa traningar och match
e Vid forhinder till nagon av lagets aktiviteter anmala franvaro till din ledare
e Upptrader pa ett bra satt med respekt mot motstandare, domare och andra funktionarer
e Upptrader pa ett bra satt med respekt, gladje och gemenskap gentemot dina lagkamrater



Foralder/anhérig till spelare i KFUM Orebro Basket
Som basketforalder har du en viktig och vardefull funktion i var férening.
Vi vill att du:

e Stiller upp pa féreningens policys och bestammelser.

e Hjalper till vid féreningens gemensamma arrangemang.

e FOrstar att ditt barns lag ar en del av en storre forening och att arbetsinsatser gor i solidarisk anda.

e Ekonomin hanteras av féreningen. Varje lag har en lagkassa som foreningens kassér/ekonom skéter och redovisas kvartalsvis.

e Skapar en trygg och harmonisk miljoé genom att samarbeta med andra foréldrar i laget, ledare och andra lag i KFUM Orebro Basket. Splittring mellan
ledare och foraldrar gar alltid ut 6ver barnen/ungdomarna.

e Undviker att satta negativ press pa ditt barn, utan istdllet uppmuntrar och berémmer fér det hen gor.

e | samband med tréningar och matcher (hemma sa val som borta) upptrada pa ett fér klubben hedervéart och sportmannamassigt satt.

e Verkar for att fordldramotena blir ett forum for dar kreativa idéer och synpunkter diskuteras.

e Hjalper till som funktionar i sekretariatet vid matcher

e Stottar ditt barn i att hitta balans i tréning, skola, kost och andra intressen.

Lagorganisation

Alla lag ska ha en fungerade lagorganisation sa att arbetet i laget fungerar och flyter pa smidigt. Figuren nedan visar vilka roller som ska fordelas mellan
foraldrarna i laget. Coach och assisterande coach tillsdtts av foreningen. Alla andra roller ansvarar laget for.
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Ekonomiska principer

KFUM Orebro Basket dr en ideell férening och drivs till storsta del av ideella krafter. All vinst gar alltid tillbaks till verksamheten, fér att utveckla och driva
den vidare.

| medlemskapet ingar hallhyra/triningstider, anméilningsavgifter serier (Mellansvenska, Ostsvenska, RM/SM), licensavgifter for seriespel, domare,
matchdrakter, anmalningsavgift till 2 cuper per sdsong + 2 cupkort for coacher, utrustning (tex. konor, sma bollar, sekretariatsutrustning, kontorsutrustning
etc), utbildning for coacher, domare, funktionéarer, foraldrar. Vi stottar ocksa spelare ekonomiskt som nar de deltar i landslagsverksamhet och Miki Herkel
cup.

Foreningen har en heltidsanstalld som har hand om det dagliga kansliarbetet och var sportsliga utveckling. Vi har ocksa en ekonomiadministratér som
hanterar var bokféring, in och ut fakturering, lagkassor etc.

Foreningens intakter kommer fran medlems-/traningsintékter, statligt LOK-stdd, bingoalliansen samt de gemensamma foreningsaktiviteterna vi gor
(forsaljning, arrangemang etc).

Gemensam klubbférsdljning

For att sdkerstalla att féreningens ekonomi maste samtliga medlemmar hjalpas at. Vi stéller krav pa att alla lag ska delta i en gemensam forsaljning av
Restaurangchansen varje hosttermin dar hela vinsten gar till foreningen. Alla lag blir tilldelade ca 50 haften beroende pa antal spelare i laget. Hela laget
hjalps at att sdlja haftena. Vi uppmuntrar till att sdlja sd manga haftens om mojligt. Ju mer pengar till var forening desto roligare kan vi ha tillsammans!
Man far inte kopa sig fri i denna aktivitet. Vi ser det som en laginsats dar alla hjalps at. Bérja sdlja sa tidigt under sommaren som méjligt!!

All annan forséljning som sker inom laget anordnar laget sjdlva och vinsten gar till lagkassan.

Arbetsinsatser

Vi stéller krav pa att alla medlemmar och dess foraldrar hjalper till vid féreningens gemensamma arrangemang enligt ett arbetsférdelningsschema (se sid.8).
Bingo 8:an

Foreningen erbjuder alla lag att spela bingo pa Bingo 8:an. Detta erbjuds en fredag varje manad. Da aktiviteten erbjuds via féreningens medlemskap férdelas
vinsterna enligt 20/80 principen. 20% till foreningen och 80% till det vinnande laget.

Sponsring

All sponsring sker i féreningens namn och darfér hanteras all sponsring av foreningen (styrelsen, sponsorgruppen eller anstélld personal). Vi uppmuntrar till
att all sponsring ska gynna hela foreningen och inte enskilda lag.



Foreningens gemensamma arrangemang

Arrangemang Nar Vilka

Summercamp Augusti Foraldrar (12-16 ar)

EBC ca 7 per sasong Spelare (14-16 ar)

KFUM Orebro Basket cup  Januari Spelare (fran 15 ar och aldre) + foraldrar (7-12 ar)

RM Final Four April/maj Spelare (fran 15 ar och aldre) + foraldrar (under 15 ar)
3x3 turnering Augusti Spelare (kommunens sommarjobbare)

Eco matcher

- line-up/kisok Under sdsongen EBC spelare och foraldrar
- golvtorkare Under sdsongen Spelare (fran 14 ar och aldre)
Prova pa Under sdsongen Spelare (Div.2)



